
 

 

 

Ata n.º 6 

Aos vinte dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu, no 

Agrupamento de Escolas de Frazão, Paços de Ferreira, sito na Rua da Mirantes, 76, 4595-148 

Frazão, Paços de Ferreira, o Júri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou 

sem vínculo de emprego público para preenchimento de um posto de trabalho, do mapa de pessoal 

do Agrupamento de Escolas de Frazão, Paços de Ferreira, destinado ao exercício de funções no 

Agrupamento de Escolas de Frazão, Paços de Ferreira, na carreira e categoria de técnico superior - 

Psicólogo, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 

aberto na sequência do despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Frazão, Paços de 

Ferreira, de quatro de maio de 2026, no uso das competências que lhe foram subdelegadas pelo 

Despacho n.º 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretária de Estado da Administração 

Escolar, publicado na 2.ª Série do Diário da República, n.º 63, de 31/03/2026 com a presença dos 

seguintes membros do Júri: 

Presidente – Cristina Margarida Paiva, Psicóloga no Agrupamento de Escolas de Frazão, Paços de 

Ferreira. 

1.º Vogal efetivo – Isabel Cristina Pinto Dias, subdiretora do Agrupamento de Escolas de Frazão, 

Paços de Ferreira, que substituirá o Presidente nas suas ausências e impedimentos. 

2.º Vogal efetivo – Manuel dos Santos Teiga Gama, Psicólogo no Agrupamento de Escolas de Vilela, 

Paredes. 

A presente sessão teve como como único pontos da ordem de trabalhos: 

 Notificação da classificação obtida pelos candidatos com vínculo de emprego público no 1º 

método de seleção - Avaliação Curricular e procedimentos subsequentes. 

Após concluídos os procedimentos de classificação dos candidatos no método de seleção de 

avaliação curricular, o Júri procedeu à elaboração da Lista de Resultados do Método de Seleção – 

Avaliação Curricular e deliberou proceder à respetiva notificação dos candidatos, por correio 

eletrónico, durante o dia de hoje.  

Os dez candidatos com melhor classificação integrarão a primeira tranche de candidatos a convocar 

para a entrevista de avaliação de competências, nos termos da aplicação faseada dos métodos de 

seleção prevista no aviso de abertura. O júri irá também, durante o dia de hoje, notificar os 

candidatos por correio eletrónico, da data, hora e local para aplicação do segundo método de 

seleção, Entrevista de Avaliação de Competências. 

Após o júri tomar conhecimento das classificações obtidas pelos candidatos sujeitos a Prova de 

Conhecimentos, será dado início à aplicação do método de seleção Avaliação Psicológica, nos 

termos da aplicação faseada dos métodos de seleção prevista no aviso de abertura. 



 

 

 

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente Ata que, 

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Júri 

presentes. 

 

 

 

 

 

 


